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%102501\435)«2:1 1Hora 1 PERSONA(s) | Asesorta en la kdentificacion de peliros, evaluacién y valoracién de los rieagos (Matiz d Riesgos y Pekigros) - Tecndlogo SST

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS
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establecs las directrices para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional; esta idenfificacién se hace & partir del panorama de Faciores de Riesgo, donde se evidencia el
reconocimiento de los factores da riesgo a los que estin los jack on la empr en los cuales se defermina los efecios que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores y la estructura

onyanizacional y productiva de la empresa. B propsiio de ka identificacin da peligros y la valoraciin de rlesgos es entonder los poligros asociados a ks acividad laboral para 108 CONrolos 1 y
lograr que of rlesgo sea aceptable, Se evidandia las medidas de control aplicadas para eliminar © Minimizar sus causas, priorizando las proventivas a adoptar y jendo las oportunas medidas de
control y de mujora, ackcs s recomienda dejar su trazabllidad en ka haja da cambios frente a cada cambio realizado, 5 jenda sequir Gesar las actwk de de infervencion y
coniroles segin Las valoraciones en metriz de peligros, con 6l fin de miigar los Nesgos a Ios que ests exp el Wrabajador protegiendo su salud e integridad
A
' respuesta es NO, indique el motivo ‘marct reprogramacitn, Indique la nueva fecha del servicio

m, [Iwo [] Cancetacién de ta smpe [] Reprog 16 [J otro motive
| S11a visilia NO fué exitosa, justifiqus of motivo
| otk gaoars d s codod e srsicio :
[X] Excelents [[] Bueno [ Reguiar [] Deficiente RESPONSABLE ARL
[RESPONSABLE DE LA EMPRESA MARIA PAULA DULCE RIVADENEIRA
Nombxre del responsable por I emp Documento de identificacion No. Licencia SST y fecha expedicién

DIANA MARCELA CASAS SALAZAR 1018493139 3927 21M 272022
| Documento de identificacién Cargo
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